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उद्देश्य र अनुभव: सन्तोष अधिकारी एक युवा उद्यमी हुनुहुन्छ

जसको IT र वेलनेस उद्योगमा २१ वषषभन्दा बढीको अनुभव छ।

उहााँ SHPL लाई नेपालको एक शक्ततशाली र मूल्यमा आिाररत
ब्रान्ड बनाउनका लाधग नेततृ्व गरररहनुभएको छ। उहााँ गुणस्तरीय
उत्पादन, अनुसन्िान र ककफायती मूल्य

ननिाषरणमा ववशषे ध्यान ददनुहुन्छ।



हाम्रा मखु्य मलू्यहरू (CORE VALUES)

प्रतिवद्धिा
Commitment

सेवाभाव
Caring

इमानदारी
Honesty

नैतिकिा
Morality

सम्मान
Respect

संस्कार सहहिको व्यवसाय
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संस्थाको संक्षिप्ि पररचय
सवषश्री हबषस ् प्रा.लल. स्वदेशी जडीवटुीजन्य अगाषननक र गुणस्तरयुतत
उत्पादनहरुलाई राक्रिय रुपमा ववकि ववतरण गने कम्पनी हो।

ववशुद्ि नेपाली लगानीमा संचाललत।

वस्तुको प्रत्यक्ष ववकि (Direct Selling) गने इजाजत प्राप्त।

नेपाल सरकारको उद्योग ववभागबाट 'SAARVASHREE' िेडमाकष प्राप्त।

स्वदेशी उत्पादनलाई प्राथलमकता ददने लक्ष्य।



पररकल्पना र लक्ष्य (VISION & MISSION)

पररकल्पना (Vision)

स्वदेशी उत्पादनलाई प्राथलमकता ददई अन्तराक्रिय गुणस्तर
कायम गने र कृषकदेखि उपभोततासम्म सबलैाई सम्मानजनक
लाभ प्रदान गदै नमुना कम्पनी बन्ने।

लक्ष्य (Mission)

नेपालको जडडवदुट र अगाषननक उत्पादनलाई ववश्व बजारमा
परु‍् याउनु र नेपाली श्रमशक्ततको अधिकतम उपयोग गरी
समदृ्धिको यात्रामा जोडडनु।



कानुनी प्रमाणपत्रहरू (LEGAL DOCUMENTS)

प्रमाणपत्रको नाम वववरण दिाा ममति / न.ं

कम्पनी दताषको प्रमाण-पत्र उद्योग, वाखणज्य तथा आपनूत ष मन्त्रालय ३११६३९/७९/०८०

स्थायी लेिा नम्बर (PAN) आन्तररक राजस्व कायाषलय ६१४६७५८८१

िेडमाकष दताष प्रमाणपत्र उद्योग ववभाग (SAARVASHREE) ०७१५७९ / ०७१५७८

प्रत्यक्ष बबिी इजाजतपत्र वाखणज्य ववभाग ३०/०८२-८३













व्यावसातयक लाभहरू (ADVANTAGES)

Better Health (उत्तम स्वास््य)

Nepali Investment (नेपाली लगानी)

Quality Products (गुणस्तरीय उत्पादन)

Time Freedom (समयको स्वतन्त्रता)

Financial Freedom (आधथषक स्वतन्त्रता)



Why SAARVASHREE???

No PV.

No BV.

No DP.

No Joining Fee. 

No Activation Condition.

No Repurchase Condition. 

No Package Condition.

No Renewal Condition.

No Wallet NO PIN    



Quality product

Better health

Nepali Investment

Ethical Direct selling

www.saarvashree.com

Time freedom 

Financial Freedom

Helping other 

Visionary Management 

Connecting people 

Why Saarvashree ?



Type of Income
1. Direct sales income 4%-10% 

2. Area Sales Income 10%

3. Team Building Income 11% of A.S.I

4. Uni-level Income – 60% of Retail sales Income  

5. Lifetime Achievement( 2% of C.T.O) 

6. Travel Fund 2%  

7. Car Fund 2%

8. Rank & Reward 

9. Loyalty Income 1%



ववके्रिा वविरकको वर्गीकरण

Self Position स्वयं खररद (Self Purchase) प्रत्यि बिक्री (Direct Sales)

Distributor रु. ९,९९९ सम्म रु. १७,४९९ सम्म

Super Distributor रु. १०,००० - २४,९९९ रु. १७,५०० - ४४,९९९

VIP Distributor रु. २५,००० भन्दा माधथ रु. ४५,००० भन्दा माधथ

* कारोबार गणना भ्याट (VAT) बाहेकको रकममा गररनेछ।



प्रत्यि बिक्री आम्दानी (DIRECT SALES)

बबिी मूल्य (Before VAT) को आिारमा गणना गररनेछ।

4%
Distributor

6%
Super Distributor

10%
VIP Distributor



AREA SALES & CAPPING

िह (Level) Area Sales Income प्रति हदन अधधकिम सीमा (Capping)

Distributor 10% रु. १५,०००/-

Super Distributor 10% रु. २५,०००/-

VIP Distributor 10% रु. ५०,०००/-



आयका प्रकारहरू (TYPES OF INCOME)

Direct Sales Income (4%-10%)

Area Sales Income (10%)

Team Building Income According to Area Sales Income 

(11%)Uni-level Income (60% of Retail)

Travel Fund (2%)

Car Fund (2%)

Lifetime Achievement (2% CTO)*

Rank & Reward



SN LEVEL BONUS
1 1st (self ID) 22%

2 2nd 18%

3 3rd 15%

4 4th 12%

5 5th 10%

6 6th 8%

7 7th 6%

8 8th 4%

9 9th 3%

10 10th 1%

11 11th 1%

Total 100%

Only From Retail Sales : Team Building PLAN according to Sponsor tree 

UNI-LEVEL BONUS total 60% 40% up to 11th level“The more you refer , the more you achieve”



official Dairy

Business 

KIT

T-Shirt

+

1500 

5000/- +

Official Dress

(Shirt + Pant +  

Tie +  Pin )

One time 15000/- +

2% of Company 

Turnover

Every Month Divided in 

to Total achiever  Rank

2% CTO  with 

35000/-

Or

Tab 

RISING 

STAR

50K

SILVER

STAR 

1
Lakh

GOLD

STAR

3
Lakh

PLATINUM

10 
Lakh

RUBY

30
Lakh

Distributor Position & Reward

ljt/ssf] k|f]df]zg of]hgf 



Executive

Diamond

20 Cr

SAPPHIRE

80 
Lakh

2% CTO with 

2% of Self Area Sales 

Travel Fund 

1,00,000/-

1-1 ruby both group 

Compulsory

EMERALD

2Cr 

CTO 2% 

TF2% with

Thailand & Bali 

Corporate Tour 

or 

3,00,000/-

DIAMOND

4 Cr 

Bullet Bike 

Or 

5,00,000/-

Founder 

Diamond

8 Cr

2%

of Self Area Sales

8,00,000/-

1-1 Sapphire 

both Group

Compulsory 

Car Fund  

30,00,000/-

Distributor Position & Reward



Car Fund

80,00,000

1-1 Founder Diamond

both Group Compulsory

Apartment 

Fund 

or 

Fund 1.5cr/-

60 
CR 

120

CR

DOUBLE 

DIAMOND

CROWN

DIRECTOR

Invite as

Leader Council  Member

2 CR /-

Additional 1 %CTO

200
CR

Brand 

Ambassador

Distributor Position & Reward
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